Nr. 39049/Dos X/A/a/04.01.2018

PRIM ARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE
ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocaparesi fungi publice de conducere vacant&ef Serviciu
grad I, al Serviciului Urnarireasi Executarea silit a Obligaiilor fiscale a Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Targogte

Data, orasi locul desfisurarii concursului:
- 07 februarie 2018 ora 10:00 - proba scris
- 09 februarie 2018 ora 14:00 - proba de interviu
Conditii generale de participare la concursconform art. 54 din Legea 188/1999, repubficatodificat si
completat
Conditii specifice de participare la concurs
- studii universitare de licghabsolvite cu diplo respectiv studii superioare de ldrdurat absolvite cu
diploma de licena sau echivaleitin domeniul fundamental : stiinte sociale(stabilit conform HG nr.
140/2017) irurmatoarele domeniile de licena:
- drept, specializarea drept
- stiin te administrative, specializrile: administrasie publica, administrarie europeand
- contabilitate
- finante
- management
- studii de masterat sau postuniversitare in dawhadministraiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exeraiti functiei publice
- minim 2 ani vechime in specialitatea stodinecesare exerditi functiei publice

- cunetinte operare calculator: nivel de Badovedite cu Tnscrisuri

Perioada de depunere a dosarelor de concurén termen de 20 de zile de la data pulicanurtului Tn
Monitorul Oficial, la Serviciul Resurse Umane, Relgexterne, Relai cu Publicul (23.01.2018).
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deoncurs

- adresa de corespondenta: Str. Rejalar. 1 — 3, cod 130011, Targete, judeul Dambovia

- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com

- persoana de contact: consilieri din cadrul Cotip@ntului Resurse umageManagementul Caltii

- informaii suplimentare pe pagina de intermetw.pmtgv.rq se¢iunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:
e formularul de Tnscriere tipizat;
e curriculum vitae, modelul comun european ;
e copia actului de identitate;
e copiile diplomelor de studii, certificatelsrale altor documente care atestectuarea unor specidliz
si perfectionari;
e copie a diplomei de master sau de studii postusitage in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesgegcitarii functiei publice, dupa caz;
e copia carnetului de muaei, dug caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada luccaiia
sa ateste vechimea in munca si,dog@z, in specialitatea studiilor necesare ocupanictiei publice;
e copia adeveritei care 8§ ateste starea deéréitate corespuritoare, eliberdtcu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de catre medicul de famdieandidatului;
e copia adeveritei care 8 ateste starea dématate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara ingleplunor conditii specificecare implica efotif
Si se testeaza prin proba suplimentara deraloncursului, de @&re medicul de familie al candidatului
sau de #tre unittile sanitare abilitate;
e cazierul judiciar;
e declaraia pe propriagspundere sau adevetircare § ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrakor a
Securitatii sau colaborator al acesteia;
Obs.
Copiile actelelor depuse vor fi in#te de actele originale in vederea cerdificlor de citre secretarul
comisiei de concurs.
Formularul de inscriere precum si modelul adeverieliberate in vederea atestarii vechimii in munca
si in specialitatea studiilor necesare ocuparicfi@i publice vacante sunt puse la dispozitia cdetilor, pe
site-ul: www.pmtgv.rqg la rubrica “Concursuri” si la sediul instituti€€ompartiment Resurse umane.
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3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fuiomarilor publici, republicat, cu modificirile si
completrile ulterioare
4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de condua funcionarilor publici, republicat cu
modificarile si completrile ulterioare
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Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metgitdo de aplicare a Legii
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

1. Raspunde de managementul domeniufiui de activitate;

2. Asiguf organizarea, coordonarea, conduceaiiezontrolul activititilor ce se degkoari in
cadrul Serviciului Urrairireasi executarea silita obligaiilor fiscale, potrivit obiectului de
activitate specific;

3. Asigusi aplicarea tuturor procedurilor specifice de exaitsilii, pentru creaele
bugetare de natura fisd@alprecumsi a amenzilor care potrivit legii se fac venit lagetul
local, restante, administrate de Serviciul Stabil€onstatare, Incasare ImpozteTaxe
Locale;

Sugine in comisiile de specialitate ale Consiliului cab materialele propuse pentru
dezbatere igedina de consiliu locasi raspunde interpétilor consilierilor locali;

Raspunde de respectarea programului de lgicaudisciplinei in cadrul serviciului;

Rispunde deinerea coredéta evidemei corespondegi pe serviciu;

Raspunde de rapant lunare, trimestrialgi anuale legate de probleme juridice;

indeplinate si alte atribuii stabilite prin lege sau prin alte acte normatipen hotirari ale
consiliului local, dispozii ale primarului, ori primite de lgefii ierarhici, conform legii;

9. Propune promovarea sau samarea salartdor din cadrul serviciului;

10. Asigut prelucrarea legisteei cu personalul din subordine;

11. Rezold problemele curente ale serviciului, precgirarcinile primite sau ivite pe parcurs;
12. Asigura reprezentarea in fata organelor judeeati, notariale, procuratura, politie si a
celorlalte autoritati ale administratiei de statamizul ordonatorului principal de credite;

13. Avizeaza pentru legalitate toate actele intoéenm cadrul serviciului;

14. Rispunde de legalitatea actelor intocmite in casiwiciului;

15. Neindeplinirea intocmai la timp a sarcinilor preizute n prezentaga a postului atrage
dupa sine, in funge de gravitate sau conseg@n aspunderea disciplinara, matefiaau
penak;
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